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< ( PROIECT PILOT
\ Concurs National

Competitie, competenta, cariera!

MODEL
DE RECRUTARE
IN FUNCTIA PUBLICA

\  AGENTIA NATIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Alege un job pe care il iubesti
)y si nu va trebui sd muncesti
Confucius  Nici mdcar o zi din viata ta.

—— -

WWW.poca.ro




Ce avantaje aduce

noul model de recrutare in functia publica

- Analiza si planificare strategica a RU: plan de recrutare pe 2 ani, cu

nevoiinstitutionale identificate si planificate;

- Recrutare transparenta si meritocratica, bazata pe competente: grup

de candidati preselectati, valabil 3 ani si numire in functia publica
> dupa concursul pe post;

-Management strategic si transparent al carierei, care

permite cresterea profesionald;

- Abordare moderna a managementului
performantei.

Proiectul-pilot de ocupare
a unor functii publice - concurs national /

- s-a derulat in baza prevederilor din

Coduladministrativ; '

- a reprezentat un proces de recrutare

prin care candidatii au fost testati si au

devenit eligibili pentru participarea la
concursurile pe post pentru ocuparea

> functiilor publice de stat si teritoriale
din administratia publica romaneasca:
2 categorii - functii publice generale de
grad profesional debutant si cele
corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici.

Perioade de desfasurare

- Proiectul-pilot debutanti si inalti functionari publici (IFP) - semestrul |
2023;

> - Analiza ex-post a proiectului-pilot - identificare categorii de functii
publice pentru extinderea concursuluinational -iunie 2023;
- Concurs national extins recrutare alte categorii de personal - semestrul
[12023.



1. Etapa de recrutare - concursul national pilot:
s-a derulat pe platforma informatica de concurs

- Inregistrarea persoanelor interesate — prin inrolare si creare profil
utilizator/ candidat;
- Constituirea dosarului de concurs si verificarea eligibilitatii — incarcare
documente, notificare automata in profil si pe site cu privire la rezultate;
- Testarea preliminard — au fost verificate cunostintele generale din
administratia publica, cunostintele lingvistice pentru categoria
inaltilor functionari publici (engleza/ franceza - nivel de
baza), cunostintele in domeniul IT - nivel de baza si
aptitudinile cognitive;

- Testarea avansatd - debutanti: rezolvarea unui
A chestionar de verificare a competentelor generale;
A IFP:in centre de evaluare specializate — observarea

a directaaindicatorilorcomportamentali;
- Gestionarea grupului de candidati promovati -
Grupul de candidati,admisi” - 3 ani - au dreptul
d de a participa la concurs pe post; profilul de
candidat poate fiactualizat permanent.

¢

2. Etapa de selectie - concursul pe post

- afost organizata de catre autoritatile si institutiile
publice in cadrul carora erau posturile vacante
(debutanti) sau de catre comisia de concurs pentru
inalti functionari publici;
- Constituirea dosarului de concurs si verificarea eligibilitatii
- notificarea candidatilor admisi in etapa de recrutare
(concursul national), cu privire la organizarea concursurilor pe
post;
- Probe suplimentare - pentru verificare competente specifice, dupa caz;
- Proba scrisd - au fost verificate cunostintele de specialitate si competentele
specifice; extragere automata a subiectelor din aplicatia informatica ANFP;
- Interviul- criterii de evaluare specifice pentru debutanti si IFP;
- Numirea in functia publicad - candidatul declarat ,admis” a avut obligatia
prezentarii documentelor incdrcate in platformad, in original, sub sanctiunea
nenumirii.



echipamente de accesibilizare
la toate probele de concurs

pentru persoanele cu
dizabilitati

Date statistice candidati:

Inalti functionari publici

245 inscrisi

H 77 admisi dupd verificarea eligibilitdtii candidatilor
21 admisi (din 59 prezenti) dupd testarea preliminard si avansatd

Debutanti
1130 inscrisi
% 972 candidati admisi dupd verificarea eligibilittii candidatilor
191 admisi (din 571 prezenti) dupd testarea preliminard si avansatd
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Bulevardul Mircea Voda nr. 44, tronsonul Ill, sectorul 3, Bucuresti, Romania
Telefon: +40374 112719
email: comunicare@anfp.gov.ro

www.concurs-pilot.anfp.gov.ro
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